PATVIRTINTA

Neringos savivaldybés tarybos
2019 m. geguzés 30 d.
sprendimu Nr. T1-90

NERINGOS SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO VADOVO
2018 METU VEIKLOS ATASKAITA

l. Vadovo organizaciné veikla

1. Neringos socialinio paslaugu centro vidaus administravimas:

Neringos socialiniy paslaugy centras (toliau - Centras) — Neringos savivaldybés tarybos
2008 m. lapkri¢io 5 d. sprendimu Nr. T1-224 | D¢l Neringos socialiniy paslaugy centro jsteigimo*
isteigta biudzetiné jstaiga. Valstybés jmonés Registry centras Klaipédos filiale Centras jregistruotas
2009 m. vasario 2 d.

2013 m. gruodzio 19 d. sprendimu Nr. T1-251 Neringos savivaldybés taryba patikéjimo teise
perdaveé naudoti ir valdyti ilgalaiki nekilnojamaji turta — vaistinés su nestacionariy socialiniy
paslaugy centru patalpas, kuriy bendras plotas 346,10 kv. m, jsigijimo verté 241672,20 Eur, likutiné
verté (2013-11-31 buklé) — 194287,49 Eur, turto buvimo vieta Taikos g. 11/2, Neringa.

Neringos savivaldybés taryba 2018 m. geguzés 31 d. sprendimu Nr. T1-86 ,,Dél Neringos
socialiniy paslaugy centro didZiausio leistino pareigybiy skai¢iaus nustatymo* nustaté didZiausiag
leisting pareigybiy skai¢iy nuo 2018 m. birzelio 1 d. — 15 pareigybiy (11,25 etato).

Istaigos valdymo struktiira pateikiama schemoje (zr. 1 pav.):
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1.1. Vadovo iniciatyvos:

Suprasdami savo pareigas ir atsakomybg visuomenei, mes turime saugoti ir skatinti socialing
gerove, palaikydami silpniausius visuomenés narius, teikdami jiems riipestingg ir kasdienine
parama, kuri garantuoty oraus, garbingo ir lygiaver¢io visuomenés nario statusg. Pagrindinis
veiksnys, lemiantis socialiniy paslaugy reikalinguma, yra senéjantis Neringos savivaldybe¢je
gyvenan¢iy zmoniy amzius ir su tuo susijusiy problemy sprendimas. Todél pagrindiniu Centro
veiklos uzdaviniu laikome jvairiy socialiniy paslaugy jvairovés plétra, geros kokybés ir nustatytus
reikalavimus atitinkanciy socialiniy paslaugy teikimo uztikrinima.

Jgyvendindama uzsibréztus tikslus, inicijavau 2018 - 2021 mety veiklos plano rengima,
istaigos strateginiy dokumenty perziiir¢jima, vidaus darbo dokumenty parengimg ir jgyvendinima,
darbuotojy pareiginiy nuostaty perzitiréjima/parengima/patvirtinimg. 2018 m. pasikeitus teisés
aktams vaiky teisiy apsaugos srityje, uztikrinau naujai suformuoty darbo funkcijy vykdyma. Didel;
démesj skyriau darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui, kolektyvo mikroklimato gerinimui,
motyvacijos kélimui, organizavau darbuotojams supervizijas.

Atsizvelgiant | jstaigos biudZeta, skatinau darbuotojy iniciatyvas piniginémis premijomis,
padékomis. Parengiau sitilymus Neringos savivaldybés Merui dél darbuotojy darbo uzmokescio
pastoviosios dalies koeficiento didinimo.

Inicijavau Neringos socialiniy paslaugy centro valstybinés zemés panaudos sutarties
parengimg ir jos jforminima, jstaigos nuostaty pakeitimo parengima.

Daug démesio skyriau jstaigos veiklos vieSinimui: dar 2017 metais sukurta jstaigos paskyra
socialiniame tinkle facebook, sékmingai vykdo veikla, nuolat atnaujinama jstaigos internetiné
svetainé, atnaujinta informacija apie jstaigg, atlikti pagrindinés informacijos apie jstaiga vertimai j
angly kalba. Informacija apie Centre vykstancias veiklas ir iniciatyvas nuolat skelbiama regioningje
spaudoje. Buvo parengti ir iSleisti lankstinukai, skrajutés su trumpa susisteminta informacija apie
Centro veikla, nuolat ieSkoma naujy informacijos pateikimo biidy, kad Centro veikla biity matoma
ir girdima.

Mano iniciatyva buvo jrengta stacionari darbo vieta jstaigos finansininkei, kuri anksciau
darbo vieta dalijosi su socialine darbuotoja. Taip pat, jrengta darbo vieta socialinei darbuotojai,
sudarytos salygos dirbti Juodkrantés bendruomenés namuose. Atnaujinta jstaigos materialiné baze,
reikalinga sklandZiam darbo uztikrinimui.

Ypatinga démesj skyriau darbui su jaunimu. Skatinau ir nuolat skatinu specialisto atviram
darbui su jaunimu jtraukimg j bendras Centro veiklas. Buvo atnaujinta atviros jaunimo erdvés
,Loftas* materialiné bazé, organizuoti susitikimai su jaunimu, palaikomos iniciatyvos bendrauti,
kurti ir jgyvendinti bendrus projektus.

Bendradarbiaujant su Neringos savivaldybés administracija dél paraiSkos 2014-2020 m.
Lietuvos ir Rusijos bendradarbiavimo per sieng programg teikimo, dar 2017 mety pabaigoje buvo
organizuotas vieSasis pirkimas Centro pastato rekonstravimo techninio projekto parengimui,
aprasytos Centro veiklos po projekto jgyvendinimo. Taciau, per 2018 metus jstaiga, vieSojo pirkimo
biidu laimejusi konkursg rengti techninj projekta, nesugebéjo laiku parengti Siy dokumenty bei gauti
statybos leidimo. Buvo siun¢iami rastai, raginimai projektuotojams, organizuoti susitikimai su
paslauga teikiandios jstaigos vadovu. Siuo metu parengtas techninis projektas, kuris yra jkeltas j
sistemg ,,Infostatyba®, vyksta jvairiy institucijy derinimai statybos leidimui gauti.

1.2. Asmeninis tobuléjimas:

1.2.1.6 akad. val. mokymai ,,Biudzetiniy jstaigy darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimas
2017-2018 m.: teisiniai ir buhalteriniai ypatumai‘;

1.2.2.6 akad. val. mokymai ,,Personalo dokumentacijos rengimas ir tvarkymas pagal Darbo
kodeksa*;

1.2.3.8 akad. val. mokymai ,,Socialiniy paslaugy organizavimas ir teikimas pereinant nuo
institucinés globos prie Seimoje ir bendruomengje teikiamy paslaugy sistemos*;

1.2.4.6 akad. val. mokymai ,Praktiniai zingsniai jgyvendinant ES Bendrgjj duomeny
apsaugos reglamentg (BDAR). Asmens duomeny tvarkymas valdytojams ir tvarkytojams®;
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1.2.5.4 akad. val. mokymai ,,Darbo sutarties sudarymas, taikymas, nutraukimas. VDI praktiné
apzvalga ir darbo gincai 2018 metais*;

1.2.6. Seminaras savivaldybéms globos centry veiklos ir kitais aktualiais socialiniy paslaugy
organizavimo klausimais;

1.2.7. Seminaras ,,Susitelkti vardan Zzmogaus, vardan bendruomenés*;

1.2.8.Kvalifikacijos kélimo kursai ,,Mazos vertés vieSyjy pirkimy vykdymo ypatumai 2018
m.*;

1.2.9.20 akad. val. kvalifikacijos kélimo kursai ,,Darbo organizavimo valdymas socialiniame
darbe®;

1.2.10. Seminaras ,,Draugiska dirbanc¢iajam, saugi nuo streso ir jam turinéiy jtakos veiksniy
darbo aplinka“;

1.2.11. 8 akad. val. mokymai pagal socialiniy darbuotojy profesinés kompetencijos
tobulinimo programa ,,Streso valdymas ir profesinio sudegimo prevencija“.

1.3. Projektiné veikla, bendradarbiavimas:

1.3.1.Inicijuota ir jgyvendinta iniciatyva: senyvo amziaus, nejgaliems, vieniSiems
neringiSkiams jrengti dimy detektorius. Per 2018 metus jrengti dimy detektoriai 45 Neringos
gyventojams.

1.3.2. Inicijuotos ir jgyvendintos sveikatingumo mankstos Juodkrantéje ir Preiloje.

1.3.3.Inicijuota ir jgyvendinta ,,Caritas* akcija ,,SuSildyk®, kurios metu buvo numegztos ir
perduotos socialiai remtiniems asmenims §iltos kojinés.

1.3.4.Inicijuota ir jgyvendinta Lietuvos Respublikos prezidentés ir Suomijos motery akcija
,Lietuva — 100 — sveikas, mazyli®.

1.3.5.Inicijuoti ir jgyvendinti Neringos senjory du apsilankymai baseiny ir pir¢iy komplekse
»Atostogy parkas®.

1.3.6. Suorganizuota kelioné ; Kauno muzikinj teatra, j operete ,,Vienos kraujas®.

1.3.7.]gyvendintas meno terapijos uzsiémimas po atviru dangumi, dalyvaujant dailininkams
S. Kruopiui, E. ir A. Kaspuciams, S. Butnoriiitei.

1.3.8.Suorganizuota Neringos senjory kelioné j Latvija, i pajuryje vykusj senjory festivalj, kur
dalyvauta komandinése sporto varzybose ir iSkovota II vieta.

1.3.9. Toliau tesiama draugysté su M. CiuZelio paramos ir labdaros fondu, prisidedant prie
projekto ,,Sidabrin¢ linija*“ vystymo. 2018 m. suorganizuotas vieSinimo renginys Neringos
senjorams, pasakojant apie projekto iniciatyvas, veiklas.

1.3.10. Inicijuotas ir jgyvendintas projektas senyvo amziaus, nejgaliems ar vieniSiems
Neringos gyventojams padedant smulkiuose iikio darbuose, t. y. prineSant malky, ruoSiant aplinkg
Ziemos sezonui, grebiant lapus ir t. t.

1.3.11. Suorganizuota Neringos senjory kelioné j Latvija, Pavilostos mieste surengta
vakaroneg, skirtg tarptautinei pagyvenusiy Zmoniy dienai.

1.3.12. Inicijuota ir jgyvendinta Siauliy miesto savivaldybés vaiky globos namy auklétiniy
kelioné j Neringa, suorganizuotas vaiky susitikimas su Neringos savivaldybés meru D. Jasaiciu,
dalyvauta miesto gimtadienio renginiuose.

1.3.13. Inicijuotas pacienty, besigydanciy Neringos pirminés sveikatos prieziliros centro
palaikomojo gydymo ir slaugos skyriuje, lankymas, vaiSinimas Centro darbuotojy iSkeptu pyragu.

1.3.14. Jgyvendintas projektas ,,Laisvalaikio erdvés sukiirimas lauke®, kurio léSomis buvo
Jsigyti Sventiniai papuoSimai Neringos socialiniy paslaugy centro pastato apipavidalinimui. LéSos
skirtos 1§ Neringos savivaldybés Kultiiros ir jaunimo veiklos programos.

1.3.15. Jgyvendintas projektas ,,AS noriu, turiu ir galiu buti aktyvus”, kurio metu buvo
suorganizuotos teminés pazintinés kelionés Neringos senjorams, sveikatinimo skatinimas per
organizuojamas grupines treniruotes, molio lipdymo terapija senyvo amziaus asmenims.

1.3.16. Jgyvendintas jaunimo projektas ,,Katalaksija“, i§ Neringos savivaldybés Kulttros ir
jaunimo veiklos programos 1€Sy organizuojant jaunimo zygj po KurSiy nerija, kuri yra viena i$
pagrindiniy projekto veikly.

1.3.17. Dalyvaujama tarptautiniame ESFA finansuojamame projekte ,,Vaiky gerovés ir
saugumo didinimas, paslaugy Seimai, glob¢jams (riipintojams) kokybés didinimas bei prieinamumo
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plétra®, Nr. 08.4.1-ESFA-V-405-02-0001, kurj administruoja Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir
jvaikinimo tarnyba.

1.3.18. Bendradarbiaujant su VS] ,,Republika Kaunensis“ jgyvendintas socialinis projektas
»Sveikata, jaunumas, grozé*, kurio metu buvo Neringos senjorams ir miesto sveciams suorganizuoti
edukaciniai uzsiémimai bei teikiamos kiino ir minciy atpalaidavimo praktikos, akcentuojant
holisting technika, taip pat atliekama viso kiino diagnostika.

1.3.19. Suorganizuota Neringos Tre¢iojo amziaus universiteto diplomy jteikimo Sventé.

1.3.20. Inicijuota ir jgyvendinta iniciatyva: bendradarbiaujant su kirpéja, buvo pasiiilyta Sv.
Kalédy isvakarése nemokamai apsikirpti Neringos zmonéms, turintiems judé¢jimo negalig ar
turintiems finansiniy sunkumy,.

1.3.21. Bendradarbiaujant su Neringos J. Militino vie$gja biblioteka, suorganizuota rugsé¢jo 1-
osios Sventé senjorams — Just. Marcinkeviciaus kiirybos vakaras.

1.3.22. Bendradarbiaujant su partneriais i$ Ispanijos, Valensijos regiono, parengta paraiska
finansavimui gauti i§ tarptautinio projekto ,, ERASMUS* 1&sy.

1.3.23. PasiraSyta bendradarbiavimo sutartis su Neringos miesto nejgaliyjy draugija,
bendradarbiaujama organizuojant jvairias edukacines veiklas Neringos senyvo amziaus asmenims.

1.3.24. PasiraSyta bendradarbiavimo sutartis su B] ,,Paslaugos Neringai“, bendradarbiauta
pasidalijant darbus transporto paslaugai teikti.

1.3.25. PasirasSyta bendradarbiavimo sutartis su VSI ,Nidos krantas®, pasidalinta darbais
organizuojant pagalbinius darbus teikiant socialinio pobtidzio paslaugas asmenims su sunkia negalia
ir vieniSiems pagyvenusiems ar nejgaliems asmenims Juodkrantéje.

1.3.26. Pasirasyta  bendradarbiavimo sutartis su Sv. Ignaco Lojolos kolegija,
bendradarbiaujant projekte ,,Kompleksinés paslaugos Seimai Neringos savivaldybéje®.

1.4. Atlikti auditai ir patikrinimai:

1.4.1. Vadovaujantis Neringos savivaldybés Kovos su korupcija 2016-2019 mety programos
2016-2019 mety jgyvendinimo priemoniy planu, atliktas korupcijos pasireiskimo tikimybés
Jstaigoje nustatymas.

1.4.2. Vadovaudamasi Pavyzdinés vidaus audito metodikos, patvirtintos LR finansy ministro
2003 m. geguzés 2 d. jsakymu Nr. 1K-117, Neringos savivaldybés administracijos centralizuotos
vidaus audito tarnybos atlikta vidaus audito ataskaita Nr. VAT-2 , Zmogiskyjy ir materialiniy
iStekliy valdymas Savivaldybés biudzetinése jstaigose ekonomiskumo, efektyvumo, rezultatyvumo
ir teisétumo poZzitriu®.

1.4.3. Atlikta ir pateikta Neringos savivaldybés administracijos BiudZeto skyriui Finansy
kontrolés buklés ataskaita 2018 m..

v —

savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyrius.

1.5.  Numatomi planai ir prognozés:

1.5.1. Centro pastato rekonstrukcijos darbai, jei bus skirtas finansavimas.

1.5.2.2019 m. uzimtumo didinimo programos jgyvendinimas, t. y. pagalbiniai darbai, teikiant
socialines laikino pobiidzio paslaugas asmenims su sunkia negalia ir vieniS§iems pagyvenusiems ar
nejgaliems asmenims.

1.5.3. Dalyvavimas tarptautiniuose projektuose ERASMUS+ (jaunimo iniciatyvos bei darbo
Treciojo amZiaus universiteto programoje kompetencijy ir kvalifikacijos kélimas), ,,Vaiky gerovés
ir saugumo didinimas, paslaugy Seimai, glob¢jams (rlipintojams) kokybés didinimas bei
prieinamumo plétra®“ Nr. 08.4.1-ESFA-V-405-02-0001.

1.5.4.Bendradarbiavimas kartu su Neringos savivaldybe 2014-2020 m. Lietuvos ir Rusijos
bendradarbiavimo per sieng programos veiklose, jei bus gautas finansavimas.

1.5.5.Socialiniy bendruomeniniy iniciatyvy skatinimas pagal amziaus segmentus.

1.5.6.Jaunimo dalyvavimo socialinése veiklose skatinimas, Savanorystés ir mentorystés
skatinimas ir jgidziy ugdymas.
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1.5.7. Perziuiréti/inicijuoti naujy Centro mokamy paslaugy teikimg, atsizvelgiant | misy
teritorijos specifiSkuma.
1.5.8. Socialinés priezitros paslaugy teikimo organizavimas.
1.5.9. Centro internetinés svetainés pritaikymas nejgaliems asmenims.

1. Centro veiklos pristatymas ir rodikliai

2. Trumpas Centro veiklos pristatymas: personalas (darbuotoju skai¢ius, kvalifikacijos

kélimas, vidutinis darbo uZmokestis), valdomas turtas (materialiné bazé ir jos buklé):

2.1. Dirbanciyjuy Centre skaifius (2018-12-31 duomenimis) 11 darbuotojy. 2 asmenys teikia
paslaugas pagal sudarytas paslaugy teikimo sutartis.

2.2. 6 pareigybéms patvirtinta 0,5 etato, o 1 pareigybei — 0,75 etato.

2.3. Darbuotojy pareigybiy struktiira ir pareiginés algos dydis (Zr. 1 lentel¢).

1 lentelé. Darbuotoju pareigybiuy struktiira ir pareiginés algos dydis

darbui su globéjais
(rUpintojais) ir
jvaikintojais

Pareigybés Pareigybés Pareigybés | Pareigybés Nustatyto Nustatytas
pavaldumas pavadinimas kodas lygis algos algos
koeficiento koeficientas
ribos
Vadovas Direktorius 112038 A2 4,4-12,0 9,1
Specialistas Vyr. buhalteris 2411 A2 3,3-10,5 7,0
Specialistas Socialinis darbuotojas 263515 A2 3,1-85 6,7
(atvejo vadybininkas)
Specialistas Socialinis darbuotojas 263506 A2 3,1-85 4,54
(globos
koordinatorius)
Specialistas Socialinis darbuotojas 2635 A2 3,1-85 6,7
darbui su senais ir
nejgaliais asmenimis
Specialistas Socialinis darbuotojas 2635 A2 3,06-7,6 6,7
darbui su socialing
atskirtj patirianCiomis
Seimomis ir asmenimis
Specialistas Specialistas 2422 A2 3,1-85 5,8
Specialistas Specialistas 5169 A2 3,06-7,6 6,1
uzimtumui
Specialistas Specialistas darbui su 2635 A2 3,1-85 47
jaunimu
Specialistas Vairuotojas 7549 C 3,02-5/4 41
Specialistas Socialinio darbuotojo 3412 C 3,07-7,0 51
padéjéja
Specialistas Lankomosios 3412 C 3,07-7,0 4,5
priezitiros darbuotojas
Specialistas Valytojas 9112 D MMA
Specialistas Socialin¢ darbuotoja 2635 A2 3,06 -7,6 4,54
darbui su globéjais
(rUpintojais) ir
jvaikintojais
Specialistas Socialiné darbuotoja 2635 A2 3,06 -7,6 4,54
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2.4. Vidutinis darbuotoju atlyginimas (zr. 2 lentel¢):

2 lentelé. Informacija apie darbo uZmokestj 2018 m.

Pareigybés pavadinimas | Pareigybiu | UzZimty etaty | 2017 m. vidutinis | 2018 m. vidutinis
skaicius skaicius meénesinis bruto meénesinis bruto
ataskaitinio darbo uZmokestis, | darbo uZmokestis,
laikotarpio tukst. Eur takst. Eur
pabaigoje

Administracijos 2 15 1048,91 1205,85

darbuotojai (direktoreé,

vyr. buhaltere)

Socialinj darbg dirbantys 6 3,5 712,36 867,30

darbuotojai

Specialistai 2 2 592,80 755,99

Socialinio darbuotojo 2 2 562,18 705,52

padéjéjai, lankomosios

priezitiros darbuotojai

Darbininkai 2 1,5 469,47 569,65

2.5. Valdomas turtas:

llgalaikis ir trumpalaikis turtas

2018 m. gruodzio 31 d. duomenimis Centro turimo ilgalaikio turto savikaina sudaro 305,5
tukst. Eur.

Likutis laikotarpio pradziai sudaré 215,2 tikst. Eur. Per ataskaitinj laikotarpi jsigytos
licencijos uz 0,3 tukst. Eur i§ UAB ,,KVG®, i§ UAB ,,Nevda“ papildoma kompiuteriné darbo vieta
uz 0,4 tukst. Eur. Nurasyta ilgalaikio turto nebuvo. Per ataskaitinj laikotarpj sukaupta nusidévéjimo
ir amortizacijos — 7,8 tukst. Eur. Ataskaitinio laikotarpio pabaigai likutiné ilgalaikio turto verté
207,9 tukst. Eur.

Medziagy, Zaliavy ir nenurasyto iikinio inventoriaus likutis ataskaitinio laikotarpio pabaigoje
0,1 tokst. Eur, kurj sudaro nesunaudotas degaly likutis transporto priemonése.

Viso nefinansinio turto 2018 m. gruodzio 31 d. Centras turi 208,0 tiikst. Eur.

Pinigy likutis banko saskaitoje 0,6 tiikst. Eur, kitos ateinanciy laikotarpiy sgnaudos 1,4 tiikst.
Eur, iSankstiniai apmokéjimai tiekéjams 0,2 tikst. Eur, sukauptos tiek¢jams mokétinos sumos ir
darbuotojams sukaupti kaupiniai atostogoms 13,1 tiikst. Eur.

Centras valstybés turto, valdomo patikéjimo teise, neturi. Centras turimo turto kitoms
Istaigoms ar asmenims neperleido, neiSnuomojo, neperdavé panaudos pagrindais, tod¢l ir pajamy i$
turto negavo. llgalaikiam materialiam ir nematerialiam turtui vertés padidé¢jimas dél turto vertes
pagerinimo ar indeksavimo nebuvo nustatytas, nes turtas tinkamas naudoti dabartinéje bukléje.

Per 2018 metus pagal panaudos sutartj su Techninés pagalbos nejgaliesiems centro prie LR
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — SADM), Centras gavo turto uz 2,2 tikst. Eur,
kuris apskaitytas uzbalansinése saskaitose, graZinta turto nebuvo.

Pagal Techninés pagalbos nejgaliesiems centro prie LR SADM akta 2018 m. liepos 17 d. Nr.
F14-87 nurasyta techninés pagalbos priemoniy uz 1,3 tukst. Eur.

IS Techninés pagalbos nejgaliesiems centro prie LR SADM gautos atsargos i§ valstybés
biudZeto nemokamai ir negrazinamai 0,1 tikst. Eur.

I§ Nacionalinés Zemés tarnybos prie Zemés tikio ministerijos Klaipédos skyriaus pagal
panaudos sutart] perduotas naudojimui zemés sklypas, verté 35,5 tukst. Eur. Viso pagal panaudos
sutart] gautas turtas sudaro 44,1 tikst. Eur.

Pagal 2018 m. gruodzio 31 d. duomenis, Centro apskaitoje tkinis inventorius apskaitomas
uzbalansinéje apskaitoje, turo likutis 24,1 tukst. Eur. Neapskaityto ir j apskaita nejtraukto turto
pagal inventorizacijos komisijos pateiktus 2018 m. aktus Centras neturi.

Centras patikéjimo teise valdo ir naudoja 2 tarnybinius automobilius:



1. VW Transporter, valst. Nr. GNJ 317;
2. SKODA FABIA, valst. Nr. AZZ 059.

2.6.

siektinus rodiklius (zr. 3 lentelé):

Pagrindiniai pasiekimai — uZdaviniy jgyvendinimas pagal nustatytus metiniy uZdaviniy

3 lentelé. Pagrindiniai 2018 mety veiklos rezultatai

Metinés veiklos
uZduotys (toliau —
uZduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir Kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis
vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra
ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1. Parengti visiems
jstaigos darbuotojams
naujus pareigybiy
apraSymus

Parengti naujus

pareigybiy
apraSymus

Iki 2018 m. rugséjo pab.

Parengta jstaigos struktiira

ir darbuotojy pareigybiy
aprasymai

2018 m. rugpjucio 1 d.
parengta nauja Centro
struktira ir darbuotojy
pareigybiy apraSymai,
atitinkantys $iuo metu
galiojancius teisés aktus

2. Inicijuoti ir
koordinuoti naujas
programas ar parengti
projektus

Parasytos programos
ar projektai

Ne maziau nei dvi
programos ar projektai
per metus

2 jaunimo projektai,
kuriems skirtas
finansavimas: ,,Laisvalaikio
jaunimo erdvés suktirimas®;
,.Katalaksija“; 3 sveikatos
projektai, kuriems neskirtas
finansavimas: ,,Sportuojanti
bendruomené — sveika
bendruomené®, ,,.Sveikame
kune sveika siela®,
,,Neringos miesto
pagyvenusiy Zmoniy
sveikatos gerinimas‘; 1
socialinis projektas, kuriam
skirtas finansavimas: ,,AS$
noriu, galiu ir turiu buti
aktyvus®; IV ketv.
inicijuotas ERASMUS+
programos TAU veiklai
projektas

3. Dalyvauti
projektinése veiklose

Pasirasyti
bendradarbiavimo
sutartj su Neringos
miesto nejgaliyjy

draugija, su $v.
Ignaco Lojolos
kolegija, triSale
sutart] su Neringos
savivaldybe bei
Darbo birza,
pasiraSyti triSale
sutart] su Neringos
savivaldybés
administracija ir
ESFA

Pasirasytos
bendradarbiavimo
sutartys: su Neringos
miesto nejgaliyjy draugija
2018 m. balandzio 17 d.;
su V3] ,,Nidos krantas*
2018 m. spalio 30 d.; su
$v. Ignaco Lojolos
kolegija 2018 m. spalio
25 d.; triSalé sutartis su
Neringos savivaldybés
administracija ir ESFA
deél globos centro
finansavimo ir 1¢Sy
gavimo i$ ES fondy.

Pasirasytos sutartys,
vykdytos bendros veiklos:
su VSJ ,Nidos krantas“
parengta paraiska ir gautas
finansavimas Juodkrantés
senyvo amziaus ar
nejgaliems Zmonéms
pagalba smulkiuose tikio
darbuose; Sv. Ignaco
Lojolos kolegijos
darbuotojai suteikta darbo
vieta ,,Kompleksinés
paslaugos Seimai Neringos
savivaldybéje* projekto
jgyvendinimui; su Neringos
savivaldybe ir Darbo birza
jgyvendintas socialinis

projektas pagelbstint




Neringos senyvo amziaus
ar nejgaliems gyventojams
smulkiuose tikio darbuose,
ruoSiantis ziemai; su
Neringos miesto nejgaliyjy
draugija surengta obuoliy
pyrago diena, kartu
dalyvauta Latvijos senjory
dienai skirtame renginyje ir
sportinése varzybose, kur
iSkovota II vieta. PasiraSyta
sutartis tarp Centro,
Neringos savivaldybés
administracijos ir ESFA dél
globos centro finansavimo
ir 1éSy gavimo iS ES fondy.

Parengtas rastas
Neringos
savivaldybés
administracijai dél
transporto paslaugos
teikimo tvarkos
apraso pakeitimo

Neringos savivaldybés
administracija rengia
Socialiniy paslaugy
teikimo tvarkos aprasa,
kuriame integruota
transporto paslaugos
teikimo tvarka
Dalyvauti ne maziau nei

4. Inicijuoti Neringos
savivaldybés tarybos
sprendimy projekty
parengima

5. Kelti vadybine
kvalifikacija

Kvalifikacijos
kélimas seminaruose
ir kt. renginiuose

dviejuose vadybinés
kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose

Seminary ir mokymy
sgrasas pateiktas 1.2
papunktyje

2.7. Pagrindiniy veiklos rodikliy pokytis lyginant su praéjusiais metais (Zr. 4 lentel¢):

4 lentelé. Pagrindiniy veiklos rodikliy pokytis 2017-2018 m.

Eil. Nr. Sritys 2017 m. 2018 m.
1. Transporto paslaugos (vaziavimy skaicius) 146 271
2. Pagalbos j namus paslauga asmenims 23 23
3. Treciojo amziaus universiteto lankytojai 72 82
4, Sociokulttirinés paslaugos 155 204
5. Parama maisto produktais 71 61
6. Apriipinimas techninémis priemonémis 26 39
7. Jaunimo ,,Loftas* teikiamos paslaugos jaunuoliams 72 44
(renginiai)
8. Pagalbos globéjams (ripintojams) paslaugos 64 29
(informavimas, konsultavimas) konsultaci
jos, 13 —
vieSinimy.
9. Socialiniy jgiidziy ugdymas ir palaikymas asmens 13 11
namuose (asmeny skaicius)

Nuo 2016 mety kiekvienoje savivaldyb¢je privalomai turi biti uZtikrintas paslaugy
prieinamumas vaikus globojanCioms Seimoms, jtéviams ar planuojantiems jais tapti asmenims.
Teikiamos paslaugos turi buti kokybiskos, o teikiama pagalba - kvalifikuota. Tam tikslui 2017 m.
Centre buvo jdarbinti du atestuoti socialiniai darbuotojai (GIMK). Gimk darbuotojai 2018 metais
suteiké 13 informavimo, Konsultavimo jstaigoje paslaugas asmenims, kurie globoja bei doméjosi
globos (riipybos) ar jvaikinimo procesu, laikino sve€iavimosi sglygomis.

Siekiant formuoti pozityvy pozitirj j globa, jvaikinima, didziausias démesys 2018 metais buvo
skiriamas vieSinimui (dalyvauta 3 vieSuosiuose renginiuose, visy gyvenvieciy reklaminiuose
stenduose buvo iskabinta informacija, apie galimyb¢ globoti vaikus, teikiama socialiné reklama
spaudoje, sukurta paskyra socialiniame tinkle ,,Facebook®, nuolat dalijamasi informacija apie
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pozityvigjg tévyste, globos (ripybos) ar jvaikinimo naujienomis, sukurtas ir pagamintas
audioklipas, kuris buvo pateiktas Neringa FM radijui. Taip pat buvo renkami ir véliau jteikiami Silti
ribai, patalyné globojamo vaiko $eimai, kuri patiria materialiniy sunkumy. Taip pat suorganizuotas
pasitarimas su Neringos savivaldybés atstovais dél budinciyjy globotojy finansavimo ir jdarbinimo
galimybiy Neringos savivaldybéje.

Igyvendinant LR socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018 m. sausio 19 d. jsakymu Nr. Al-
28 patvirtinto Globos centro veiklos ir vaiko budincio globotojo vykdomos priezitiros organizavimo
ir kokybés priezitros tvarkos apraSo nuostatas bei atliekant Neringos savivaldybés tarybos 2018 m.
geguzés 31 d. sprendimu Nr. T1-88 ,,Dél globos centro ir budincio globotojo veiklos finansavimo
Neringos savivaldybéje tvarkos apraSo patvirtinimo* paskirtas vykdyti globos centro funkcijas,
nuolat palaikome ry$] su Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyba, sprendziame
jvairius globos centro veiklos organizavimo klausimus.

Siekiant Neringos savivaldybéje paruosti budinc¢ius globotojus buvo apklaustos 25 GIMK
paslaugas teikiancios jstaigos. Jy buvo teiraujamasi, ar buty poreikis pirkti budinciy globotojy
paslaugas 1§ misy savivaldybés. | uzklausg atsiliepé nemazai specialisty i§ jvairiy jistaigy, su
kuriomis ateityje zadama pasiraSyti bendradarbiavimo sutartis. Globos koordinatorius rlipinosi
Globos centro teikiamy paslaugy vieSinimu: per 2018 metus buvo siunciamos uzklausos, atlikti
viesieji pirkimai, po kuriy nupirkti reprezentaciniai pirkiniai (plakatai, balionai, marskinéliai),
reikalingi paslaugos viesinimui.

2.8. Vidaus ir iSorés problemos ir sitilomi problemuy sprendimo biidai:

2.8.1. Dalis Centro patalpy yra avarinés buklés. Nuo stogo krenta Cerpés, sultizusios stogo
konstrukcijos, iSsikraip¢ seni langy rémai. Centro pastatui reikalingas kapitalinis remontas.
Planuojama, gavus finansavimg i§ 2014-2020 m. Lietuvos ir Rusijos bendradarbiavimo per sieng
programos, rekonstruoti pastatg. Taciau dél ilgy techniniy dokumenty rengimo ir derinimo procesy,
negalime teikti paraiSkos finansavimui gauti i§ ES fondy. D¢l ty paciy priezasCiy prarandame jau
antrus partnerius 1§ Rusijos Federacijos Kaliningrado srities, su kuriais planavome teikti paraiSka }
aukSciau minétg programa.

2.8.2. Dél Siuo metu vykdomos LR vaiko teisiy apsaugos pertvarkos, padaugéja prievoliy ir
funkcijy socialinés srities institucijoms. Ziniasklaidoje formuojama neigiama nuomoné apie $io
Jstatymo jgyvendinimg neigiamai veikia visuomeneés pozitrj } vaiky globg. Taip pat, dél LR Vaiky
teisiy apsaugos jstatymo jgyvendinimo nuostaty interpretacijy, sunku rasti ir parengti budincius
globotojus (rtpintojus), nors poreikis tokiai paslaugai kaimyninése savivaldybése yra didelis.

2.8.3. D¢l dvigubai iSaugusio transporto paslaugy poreikio 2018 metais, susidiiréme su
turimy automobiliy daznais gedimais. Atsiranda poreikis jsigyti naujesnj, pritaikyta vezti keleivius
su negalia, automobilj. Situacija i§ esmés keisis, kai transporto paslaugg nejgaliems asmenims veZzti
2019 m. pradés teikti Neringos miesto nejgaliyjy draugija.

2.8.4. Senyvo amZiaus asmenys — viena i§ pagrindiniy socialiniy paslaugy gaveéjy grupiy
Neringos savivaldyb¢je. Spartus visuomenés senéjimo procesas, ilgéjanti vidutiné gyvenimo
trukmé, pablogéjusios socialinés ekonominés salygos, lemia augantj poreikj socialinéms
paslaugoms - transporto organizavimui, pagalbos | namus paslaugoms, apgyvendinimo socialinés
globos jstaigose ir kt. Pastebima rySkéjanti dar viena problema — senyvo amZiaus asmenys ir jy
artimieji nesinaudoja arba neZino kad gali biti teikiama pagalbos j namus paslauga. Sitilomas
sprendimo buidas — Sviesti visuomeng, supazindinant su §iuo metu galiojanciais teisés aktais, Centro
teikiamomis paslaugomis, skatinti bendruomenis$kuma, tarpusavio bendravima.

3. Centro finansinés veiklos ataskaita (Zr. 5 lentelé)
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5 lentelé. Finansinés veiklos ataskaita 2017-2018 m.

LéSy pavadinimas

LéSu dydis tikst. Eur

Panaudojimas per 2017 m.

2017 m. 2018 m.
Savivaldybés biudZeto 1éSos 164,3 174 DU 91,9
SODRA 27,9
Istaigos veiklai 50,4
0 0,7 Ilgalaikiam turtui 0,7
Valstybés biudzeto spec. tikslinés | 5,4 8,7 DU 4,4
dotacijos
SODRA 1,4
Valstybés biudZeto 1éSos 4.2 0 0
Projekty 1éSos 16,4 5,6 5,6
IS jy ilgalaikis materialus turtas
11,7
Paramos 1éSos 0,2 0,3 0,3
Spec. programy 1éSos (1éSos uz mokamas | 0,1 0,2 nenaudota

paslaugas)




